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应用场景  

 员工需要记住每个系统的登录账户和密码，并且在定期修改密码的时候很容易搞错密码，导致工

作效率下降和信息系统运维成本上升 

 随着信息系统的增多，特权账号无法回收和冒名登录的情况时有发生，对企业信息安全造成极大

的威胁，同时造成安全审计的不准确 

 企业组织架构发生调整时，IT 部门将花费大量的时间和人力对各个信息系统进行调整 

解决方案概要  

金蝶统一身份管理解决方案由 4 个部分组成，分别为：身份周期管理，账户及角色管控，访问控制管

理，安全审计管理。 

 身份周期管理：以 HR 系统（或其他系统）为信息源，读取组织架构信息和员工身份信息导

入身份管理系统，并定时从信息源同步该信息到身份管理系统中。然后定期将身份管理系统

中的组织架构和员工信息同步到其他各个信息系统中去。 

 账户及角色管控：按照员工的岗位特征进行角色划分，并将各个信息系统中的权限分配到角

色中去。当新员工入职或岗位调整时只需更新该员工的角色，身份管理系统按照新的角色自

动将各个信息系统中的权限分配给该员工。 

 访问控制管理：在各个信息系统中安装访问控制适配器并连接到身份管理系统，当用户登录

任意一个信息系统时，都需要经过访问控制适配器到身份管理系统中进行认证，一旦认证通

过身份管理系统将用户身份信息与权限信息分发到当前访问系统，用户才能正常对信息系统

进行访问。 

 安全审计管理：身份管理系统可以定制各类安全审计操作，记录用户在各个信息系统中的操

作留痕并进行统计分析。 
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客户价值  

 更快的响应业务变化，提升业务效率，降低 IT 运维的成本 

 实现身份权限的一致性和访问安全性，帮助降低内部安全风险 

 统一认证和登录的实现，加快用户对业务系统的访问效率和体验，提高员工满意度 

 通过集中的访问审计策略管理，降低外部审计风险并使企业满足法规要求 

 


