
薪酬管理解决方案

企业建立公平并具有竞争力的薪酬体系，可

以吸引并激励人才，提升企业组织效能，改

善内部管理，赢得竞争优势。借助薪酬管

理信息化，企业不仅能规范执行薪酬政

策，对各种发放规则进行统一管理，同时

也能快速的掌握人工成本的使用情况，帮

助企业在合理的成本下最大化的激励员

工。

金蝶HR薪酬管理模块支持企业构建基于职位的薪酬体系，实现基于薪酬标准的定

薪、调薪业务，支持多种发放规则的核算发放业务，包括个税申报和银行代发。通过企

业薪酬体系构建、定薪调薪管理、薪酬核算发放的全过程薪酬管理，使企业有效控制人

力成本、提高组织效能。
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方案关键应用描述方案关键应用描述

搭建规范的薪酬管理体系

系统支持搭建基于职位的薪酬标准体系，依据不同的薪酬制度设定

对应的薪酬项目及发放规则。

系统可根据固定、浮动薪酬比例拆分出相关薪酬项目，并可将薪酬

等级化(如薪点、薪档、薪级)，针对不同等级设置对应的金额，形成

企业的薪酬标准表。

系统支持对薪酬核算发放进行监控，上级组织可以实时查阅下级组

织执行的薪酬政策，准确掌握各下级组织的薪酬分布情况、各岗位

的薪资水平高低，从而支持整体决策。

支持多种发放规则的核算

企业基于自身管理的现状或发展的需要，针对不同员工可能执行多

种薪酬政策。系统支持依据不同的发放政策来设置不同的发放规

则，可以在不同的发放规则下使用不同的薪酬项目、执行不同的薪

酬标准、选择不同类型的员工来进行核算。

系统支持按照项目授权的方式实现不同操作人员对不同薪酬项目进

行维护，从而更好的体现分权管理。

系统支持直接引用人事信息、考勤数据、绩效数据、社保数据等作为

薪酬核算依据，实现薪酬模块与其他人力资源业务模块的融合。

系统支持基于部门预算额度来实现对部门员工进行薪酬二次分配的

核算管理。

基于薪酬标准的定薪调薪

当员工出现入职转正、调整岗位、职等晋升等情况需要变化其对应

的薪酬标准时，系统支持按照企业规定的各种相关人事事务与薪酬

标准的关联规则，实现对员工的定薪和调薪处理，包括对定薪和调

薪工作流程的启动、审批和生效操作。员工的定薪或调薪结果可直

接应用于薪酬核算发放中，同时定薪或调薪的操作记录也会保存下

来形成该员工的薪酬调整历史记录。

支持多角度的薪酬成本分析

系统可以提供多种薪酬明细表和统计表，并支持薪酬统计分析功

能，帮助企业管理人员随时掌握薪酬成本动态，为调整薪酬政策、有

效管控人力成本提供数据支持。

实现高效准确的薪酬发放

系统支持按照不同周期进行薪酬发放，包括按月、按周、按季度、按

年等，也支持在一个月内进行多次发放。

系统支持依据国家规定设置个人所得税缴纳规则，同时自动计算出

员工所应缴纳的个人所得税，进行代缴及汇总统计。系统支持工资

条的打印，并可生成银行报盘文件，实现银行代发工资业务，对发

放结果还可生成财务凭证，直接汇总到财务系统中。

通过搭建规范的薪酬标准体系，可以有效的贯彻企业对内公平、对

外有竞争力的薪酬政策。借助系统提供的便捷准确的核算发放功

能，不仅减少工作人员繁重的事务性操作，提高工作效率，同时

还全面提升薪酬管理的服务质量，提高员工满意度，有利于吸引

和保留人才。
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