
招聘管理解决方案

金蝶HR招聘管理模块以企业人力资源规划为基础，根据现有人力资源配置状况，提供从招聘

需求管理、招聘计划制定到面试跟踪、简历管理、录用等招聘选拔全业务流程化的管理。系统

高效整合不同招聘渠道的简历信息，有效减少招聘人员工作量；建立企业战略储备人才库，为

企业战略发展奠定人才基础；将招聘流程、面试跟进纳入系统管理，实现招聘团队实时共享信

息，提高招聘效率。金蝶HR招聘管理使企业的招聘工作能更加高效的进行，为企业筛选更加

合适的人才，为企业注入更加有效的发展动力。

企业的竞争追根溯源还是人才的竞争，是

否能够拥有一批可用的高素质人才队伍，成

为企业的成败关键。但一边是企业用工需

求不断增大，一边是员工流失率持续增

高，而市场供给又日渐紧缺，人才供需的

矛盾要求企业采取更行之有效的对策，摆

脱当前的招聘困境，实施更有成效的招聘

管理，帮助企业快速获取合格人才。

方案说明方案说明
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方案关键应用描述方案关键应用描述

招聘需求及计划管理

系统提供部门用工申请功能，部门负责人在自助平台上提交需求，审批

通过后系统自动汇总需求。系统提供当前岗位人员数量与人力规划编制

的对比分析，依据编制缺口和收集到的用工需求，形成招聘计划。各部

门提交招聘需求后，中途有需求变化，可随时调整招聘需求。

招聘需求申请及计划管理可设置多层级的审批流，通过严格的审批程序

确保对招聘源头的控制。

招聘活动管理

每个招聘计划可以设置若干个招聘活动，每个招聘活动包括招聘时间、招

聘地点、招聘地点（招聘职位）等信息的管理维护。系统提供职位招聘

信息的发布功能。支持企业内聘管理。

简历及人才库管理

简历库管理企业所有应聘简历。简历可手工新增，或批量导入。在简历

库中，招聘专员可以对本次招聘活动的所有简历进行初选，筛选简历时

可查看目标职位的职位说明书将人员条件和岗位要求进行对比。初选通

过的简历可设为面试对象，并安排面试；初选未通过的简历可直接删除

或转入储备人才库。储备人才库中的简历，以后需要时可重新设置为招

聘面试候选人员，帮助企业实现后备的应聘人才库管理。

与外部招聘网站对接

全面支持前程无忧、智联招聘、中华英才三大主流网站海量简历直接导

入，并支持定制其他行业性招聘网站、企业门户以及猎头等多渠道简历

的导入。有效的解决了招聘管理中简历管理工作量大，易出错等问题，提

高招聘管理的工作效率。

面试及录用管理

系统记录和管理面试过程中各个阶段的状况，帮助企业规范、有序的进

行面试安排及管理。 对不同应聘人可设置不同的招聘面试流程，由系统

自动向面试负责人发送面试任务和信息提醒；招聘专员可监控各个面试

流程的进展，督促流程的执行。

系统支持直接将应聘人员转换为已录用人员，也可使用人事管理流程中

的入职办理流程。确定录用后，系统可将录用通知发送给各相关部门。

应聘者的求职信息及面试环节的资料记录可直接转入个人人事档案，无

需重复录入，从而保证了系统中员工数据的完整性，便于将来对人员信

息更全面的管理分析。

黑名单管理

通常因违纪等原因被企业辞退的员工，企业不希望再次招聘入职。对集

团性企业，因分支机构分布广，信息沟通有限，通过黑名单管理，在系

统中设置哪几类原因离职的员工不再录用，只要该员工在集团中任何一

家企业任职期间因违纪被企业辞退，都不能再重新入职该集团。帮助企

业严格管控用人的入口关，降低用人风险。

招聘效果评估

系统提供招聘总结和报表分析管理功能，从多角度量化总结招聘效果，

提高效果评估工作的有效性和科学性。包括应聘人员统计分析、招聘需

求统计分析、招聘达成情况分析、招聘渠道效果分析、内部招聘情况统

计分析、招聘预算费用和实际费用的对比分析，以及录用人员的人均费

用记录分析等。

客户价值客户价值
员工招聘是企业人才来源的关口，企业要吸纳和建设有效的人才队

伍，就需要良好的前端招聘管理体系。金蝶HR提供基于战略人力规

划的招聘需求管控，全面的面试选拔过程管理，海量简历快速导入，

储备人才库建立等，帮助企业构建科学的人才选拔体系，规范与优化

招聘管理流程，加快招聘信息处理，提高招聘工作效率，实现优秀人

才的吸引及保留。
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