
组织管理解决方案

在企业的实际管理中，组织结构是第一步

要考虑的，它犹如大树的躯干，决定了企

业能否枝繁叶茂。一个运行良好的组织架

构可以帮助企业适应所处的环境变化，实

现企业的战略目标，增加企业对外竞争

力，同时有助于企业内部的技术开发，人

员素质提升和企业经营效率的提高，最大

限度地释放企业的能量。因此承载企业战

略发展需要，构建合适的组织架构、职位

体系和任职资格体系，并能灵活地根据企

业实际业务及发展需要进行调整，成为

HR各项业务顺利有效开展的重要基础。

组织管理是金蝶人力资源系统的基础模块，它提供了组织架构管理功能，通过组织架构

搭建，形成以职位体系为基础的企业人力资源管理架构，同时为企业的员工管理、时

间管理、薪酬管理、绩效管理、培训管理、招聘管理等人力资源业务的应用提供基础

数据。

它支持可视化的组织、岗位拖拽式调整，满足变动环境下的组织设立、拆分和合并，实

现变动历史的追溯和预期变动的模拟。并基于价值链对企业岗位进行多维度的分类和分

层管理，实现深入的人力洞察分析。
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方案关键应用描述方案关键应用描述

随需而变的组织架构管理

金蝶组织管理支持各种类型的组织架构，包括职能型、事业部

型、矩阵型、集团型等组织架构。系统提供构建和维护多层级树形关

系的企业组织架构功能，支持配置按自定义汇报关系出具企业所需

的组织架构，能够解决以不同业务角度呈现组织架构的需求，完整展

现企业组织管理关系。通过组织架构图链接可查询各级组织单元、职

位、任职人员的详细数据。

规范严谨的职位管理体系

系统提供企业职位体系的构建、维护功能，帮助企业明确每个职位

的工作职责和任职要求，以及职位间的上下级汇报关系，自动生成

职位说明书，实现规范的任职管理。系统还提供职务体系管理。通

过工作职责、任职资格和价值定位对企业岗位进行多维的分类和分

层管理，实现基于经营价值链的职位管理。系统提供职位布局旭日

图、提供基于职位体系的人力洞察，提供直观的职位价值图谱维护

工具。

满足动态发展的人力规划

通过对企业现有人力资源状况的分析预测人资源内部供给情况，并

根据组织结构的变化因素预测人力资源需求状况，综合供需情

况，形成编制计划，优化现有人力资源配置。年度人力规划可根据

管理需要进行动态调整。通过多种维度的编制控制满足企业对编制

控制的精细度。

可视化拖拽式的组织调整

企业组织调整存在延时性，工作量大，涉及调整后的数据精确

度。系统提供可视化的组织、岗位、人员拖拽式调整，通过方案进

行延时管理，调整过程可跟踪，满足变动环境下的组织设立、拆分

和合并，实现变动历史的追溯和预期变动的模拟。

深入精细的组织洞察

系统提供多维度，任一时点或时间段的组织、职位嵌入式分析图

表，通过深入的数据统计分析及可视化，帮助企业实时洞悉组织全貌。

客户价值客户价值

企业的组织架构是其实现经营战略的主要工具，适当的组织结构

可以使公司的各项业务活动更顺利的进行，提高公司效率。金蝶

人力资源组织管理承载企业战略发展需要，将企业组织通过系统

进行管理，构建规范化的组织架构、职位体系和任职资格体系，确

保企业经营管理的顺利进行，促进企业效益的提升。
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